
 

 

MODULO DI MODIFICA DEL CONSENSO 

al trattamento di fotografie, video e altri dati multimediali del personale 

Ai sensi dell’art. 7.3 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

 

Questo modulo serve esclusivamente per modificare il consenso al trattamento di fotografie e/o video precedentemente 
prestato o non prestato. 

NON è il modulo per esercitare i diritti di accesso, rettifica, cancellazione o opposizione previsti dagli artt. 15-21 GDPR, 
per i quali è disponibile un modulo separato presso la segreteria e sul sito istituzionale. 

Effetti della modifica: dal momento della ricezione, l’Istituto modifica le preferenze di gestione del consenso per i dati 
trattati e segue le stesse.  
Qualora si voglia richiedere, contestualmente, la rimozione di eventuali contenuti pubblicati, vanno indicati i dati relativi 
agli stessi. La revoca non pregiudica la liceità del trattamento svolto prima della stessa. 

 

PARTE A – Dati del dipendente 

 

Cognome ______________________________ Nome ______________________________ 

Codice Fiscale 
______________________________ 

Data di nascita 
______________________________ 

Ruolo / qualifica ____________________________________________________________ 

Plesso di servizio ____________________________________________________________ 

 

PARTE B – Riferimento al consenso precedentemente prestato 

 

Data del consenso precedente: ___/___/________ A.S. di riferimento: ___________________ 

 

PARTE C – Finalità per cui si revoca il consenso 

 

Il/la sottoscritto/a modifica il consenso per le seguenti finalità (barrare le caselle applicabili): 

 

 Finalità del trattamento ACCONSENTO NON ACCONSENTO 

1 Pubblicazione di fotografie e/o video, contenuti audio o 
altrimenti multimediali sulle piattaforme o materiali 
informativi di proprietà dell’Istituto (es. galleria eventi, 
attività didattiche, presentazioni scolastiche, brochure, 
ecc..). 

□ □ 



2 Pubblicazione di fotografie e/o video, contenuti audio o 
altrimenti multimediali sulle piattaforme o materiali 
informativi di proprietà di Enti Terzi ma comunque e sempre 
autorizzati dall’Istituto o piattaforme social dello stesso (es. 
Pagina Facebook, Instagram, Progetti Europei, Reti 
Scolastiche, ecc..). 

□ □ 

 

PARTE D – Contenuti specifici da rimuovere (facoltativa) 

 

Qualora il/la sottoscritto/a richieda l’eliminazione di specifici contenuti già pubblicati, deve indicarli di seguito 
identificando la piattaforma, la tipologia di file, la data di pubblicazione e altre informazioni in necessarie per 
l’identificazione del contenuto: 

 

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di revocare liberamente e consapevolmente il consenso al trattamento 
di fotografie e video per le finalità indicate nella Parte C, ai sensi dell’art. 7.3 del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR). 

 

Cava de’ Tirreni, ___/___/________ Firma ___________________________ 

 

 

Informativa sintetica ai sensi dell'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR): I dati personali indicati nel presente modulo sono raccolti e trattati 

dall'I.C. "Carducci Trezza", Via Carlo Santoro 18, Cava de' Tirreni (SA), in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse 

alla pratica cui il modulo si riferisce. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell'esplicazione della pratica: il mancato conferimento impedisce 

di dar corso alla richiesta. I dati non saranno diffusi né ceduti a terzi, salvo quanto necessario all'espletamento della pratica stessa. L'interessato può 

esercitare i diritti di cui agli artt. 15-21 GDPR rivolgendosi al Titolare o al RPD: Ing. Raffaele Palladino — privacy@studioingpalladino.it. 

Informativa completa disponibile sul sito istituzionale: www.ic-carduccitrezza.edu.it — sezione Privacy. 

 


