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Al TUTOR Galise Antonio

Oggetto: Nomina Tutor.

modulo “Le mie creazioni”

PON FSE 2014-2020-10.1.1A-FSEPON-CA-2019-253 - “Non ci disperderemo”

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale elotta
al disagio nonche per garantire I’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree
a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”.

CUP: 178H18000750007

Il Dirigente Scolastico

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —competenze e
ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

Visto 1I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”.

Visto il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui al Prot. 518 del 04/02/2020;
Vista la Nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per 1’affidamento dei
Contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove
viene evidenziato che I’Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del Progetto
formativo, personale interno o esterno;

Considerato che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto
da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;
Tenuto conto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento;

Visto che I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le Attivita cofinanziate
dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi Nazionali (P.O.N.);

Viste le Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizie
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot 1588 16 all01 e, in particolare, la
procedura per il conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale, PON 2014-2020, con al quale si precisa che per il
conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;



Vista la nota prot.n. AOODGEFID 35926 del 21/09/2017, contenente Errata Corrige relativa
alla nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017, contenente Chiarimenti e
approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul FSE, PON 2014-2020;

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Visto il decreto del 06/02/2020 prot. n. 553 con il quale il Dirigente Scolastico assume I’incaricodi
Responsabile Unico del Procedimento di cui all’oggetto;

Visti i criteri di selezione delle figure interne ed esterne per la realizzazione dei progetti deliberati
negli organi collegiali;

Rilevato che per D’attuazione del Progetto e necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;
Considerato che a seguito della selezione di tutor interni di cui al bando prot. n. 658
dell’11.02.2020, ¢ pervenuta una sola candidatura cui ha fatto seguito la nomina della Ins. Marilena
Massa,;

Viste le dimissioni della predetta Ins. dall’incarico di tutor de quo con comunicazione prot. n. 3746
del 02.07.2021;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tutor esterni per la realizzazione del Progetto
in oggetto;

Visto il bando di cui al nostro prot.n. 3788/2021 del 06.07.2021;

Rilevato che 1’unica candidatura pervenuta risulta essere quella dell’Ins. Antonio Galise;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente bando

NOMINA
Tutor per il modulo “Le mie creazioni” I’ins. Antonio Galise

I compiti da svolgere, gia riportati nel bando, sono i seguenti:
Tutor. Descrizione del profilo e attivita da svolgere.

Il tutor:

Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento. Il progetto dovra essere coerente con gli obiettivi dell’ Avviso PON;

Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, ’orario d’inizio e fine della lezione e le registra
contestualmente anche nel sistema informatico Gestione Pon (GPU) e se richiesto al Sif;

Accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza
accertando che I’intervento venga effettuato;

Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

Documenta puntualmente le attivita sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020;

Partecipa ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;

Svolge I’incarico secondo il calendario predisposto;

Supporta I'esperto e partecipa all'attivita di formazione e lo coadiuva nella documentazione delle
attivita di ogni percorso;

Collabora con I’esperto e il referente per la valutazione e la predisposizione di strumenti di verifica
e valutazione;

Rappresenta il collegamento con il team di Docenti delle classi o il coordinatore delle classi di
provenienza degli alunni, al quale fornisce le informazioni utili per la valutazione degli alunnie la
ricaduta didattica delle attivita svolte;

Elabora una relazione dettagliata a conclusione del proprio incarico.



Il compenso previsto viene di seguito riportato:

Il compenso orario omnicomprensivo previsto ¢ pari a € 30,00 (Euro Trenta/00), non dara luogo a
trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo
degli oneri a carico dell’Istituto.

- Il Dirigente Scolastico

F.to Dott.ssa Filomena Adinolfi
(*) Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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