ALLEGATO A (istanza di partecipazione bando “Supporto Gestionale ed Operativo” da impiegare in:

SUPPORTO GESTIONALE ed OPERATIVO “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 ¢ 2024-2025” — Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) PROGETTO: R...ESTATE CON NOI

Al Dirigente Scolastico

Dell’l.C. Carducci Trezza
Dott.ssa Filomena Adinolfi

La sottoscritto/a RISPOLIROSA_Nata a (| EEEGD ! - codice fiscale
I - G -G - D

recapito cell-indirizzo E-Mail ~_indirizzo PEC

in servizio presso L.C. Carducci Trezza con la qualifica di insegnante di Scuola Primaria assunta a tempo

indeterminato
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di relativamente al progetto per la figura professionale di Supporto Operativo e

Gestionale

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

§ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
& i non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
p g p p p

%

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

VRN

di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data 25 giugno 2024 firma
Si allega alla presente

& Documento di identita in fotocopia
& Allegato B (griglia di valutazione)
Curriculum Vita
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE



1Il/la sottoscritto/a, A SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA GPU E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED
EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA

o

Data_25 giugno 2024 firma_

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza ’istituto
comprensivo Carducci Trezza al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data 25 giugno 2024 firma



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI DI
SUPPORTO GESTIONALE/OPERATIVO E DELEGATO DS

Criteri di ammissione:

1) conoscenza delle piattaforme gestionali e rendicontali dei progetti europei, in particolare della piattaforma
GPU (FSE e FESR) della piattaforma rendicontale SIF 2020,
2) Perfetta conoscenza della normativa riguardante gli affidamenti degli incarichi e contratti al personale
nonché la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra soglia

3) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE “fer::lento zocnl:f:zre‘; ctf;’g;:f ;Lae
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE curriculum | candidato

Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o valutata
magistrale) una sola | 15

laurea

Verra
A2. LAUREA valutata 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA(in alternativa ai punti Al e valutato

5 37 5

A2) un solo

diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE | Max 1 5 62 5
riconosciute dal MIUR cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI 5 punti
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 cad.
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 4 11-12-19 15
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON -
POR)
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 5 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 4 cad. 18-24 10
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR)
C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI 5 punti
SUPPORTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI | \ax 2 cad. 2326 10
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR)
C3. INCARICHI DI PROGETTISTA IN Max 2 5 punti
PROGETTI FINANZIATI FONDO cad. 20-22 10
SOCIALE EUROPEO (FSE- FESR)
C4. ESPERIENZE DI TUTOR IN Max 5 2 punti
PROGETTI FINANZIATI DAL FSE (PON cad. 13-14-15-
—POR) SULLA GESTIONE DEI PON FSE 10
— FESR E SULL’UTILIZZO DE 16-21
PIATTAFORME RELATIVE
C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O Max 5 1 punti
INCARICO CHE PREVEDA L’UTILIZZO cad.

DI PIATTAFORME DI GESTIONE
MINISTERIALI NELL’AMBITO DEI
PROGETTI FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON - POR - POC)




C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O
INCARICO CHE PREVEDA L’UTILIZZO
DELLE PIATTAFORME DI ACQUISTO
CENTRALIZZATE (CONSIP) O LA
CONOSCENZA DELLE PROCEDURE DI
ACQUISTO NELL’AMBITO DEI
PROGETTI FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON - POR - POC)

Max 5

1 punti
cad.

TOTALE MAX

100

70




INFORMAZIONI PERSONALI  ROSA RISPOLI
[

v v QEE
¢ D
* D

Sess.)ata di nascita 1- Nazionalita -

OCCUPAZIONE PER LAQUALE ~ SUPPORTO GESTIONALE ed OPERATIVO  “Percorsi educativi e formativi
SI CONCORRE ; : - . © e . .

POSIZIONE RICOPERTA  PCF il potenziamento delle. competenze, 11nclu§19ne e la socialita nel pt’e,rlodo d1.
OCCUPAZIONE DESIDERATA  Sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” — Fondi
TITOLODISTUDIO  Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —

DICHIARAZIONI PERSONALI  Fondo sociale europeo plus (FSE+) PROGETTO: R...ESTATE CON NOI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE .

1. Insegnante di scuola primaria assunta a tempo indeterminato in servizio dal 1983

2. Incarico di Collaboratore del Dirigente a.s.2017/18 -2018/19-2019/20-2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
presso I’IC Trezza-Carducci di  Cava de’ Tirreni.

3. Incarico di funzione strumentale per anni quattro presso I’IC Trezza-Carducci di
Cava de’ Tirreni:

4. Ass.2016/17  AREA 1 (Aggiornamento POF - Coordinamento e gestione dei progetti di
ampliamento dell’offerta formativa)

5. a.s.2015/16  AREA 3 (Aggiornamento POF — Coordinamento
gestione dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa)

6. as.2014/15  AREA 1 (Visite guidate ,viaggi d’istruzione, Biblioteca )
7. as.2013/14 ARFEA 1 (POF, PON,Progetti, Visite guidate , viaggi d’istruzione, Biblioteca )



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Incarico di funzione strumentale per anni otto presso il II Circolo Didattico di Cava de’
Tirreni a.s.2012/2013, a.s. 2011/2012,. a.s. 2010/11, a.s. 2009/10, a.s. 2008/09, a.s. 2007/08,
a.s. 2006/07, a.s. 2005/2006; (ATTIVITA’ DI SOSTEGNO AL LAVORO DEGLI
ALUNNI E DEI DOCENTI, Cura del settore attivita motorie e connessi progetti
deliberati dalla scuola anche in rete, con enti ¢ Associazioni del territorio);

Promozione e sostegno attivita di educazione alla legalita, alla pace , alla
multiculturalita... e ai progetti specifici.

incarico di responsabile di plesso a.s 2011/2012 e a.s. 2012/2013 II Circolo Cava de’ tirreni.

Facilitatore PON C1-FSE 2010-2155 e C4 — FSE- 2010-584 C.3 -FSE-2010-308 annualita
2010/2011;

Referente Valutazione PON C.1-FSE-2011-2100 e F.1-FSE-2011-391 annualita 2011/2013;
Tutor C.3 Totale 25 h Competenze in alta quota a.s.2010/2011

Tutor C 1 Tot. ore 30 PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 Fondo
Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 2007 —IT 05 1 PO 007 Annualita 2013/2014
presso I’IC Trezza-Carducci. Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei
giovani Azione 1. Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Tutor d’obiettivo F 1 Tot. ore 60 ¢ Membro GOP Tot. ore 36 PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo
sviluppo” 2007 — IT 05 1 PO 007 Annualita 2008/2009 a.s. 2008 /09 presso il II Circolo
Didattico Cava de’ tirreni.

Tutor C 1 Totale 50 h e Membro GOP Tot. 23 h Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo” 2007 - IT 05 1 PO 007 F.S.E. Annualita 2009/2010 presso il
I Circolo Didattico Cava de’ tirreni.

Coordinamento progetto Cittadino si diventa dall’a.s. 2007/08 all’a.s.2016/17

Coordinamento del progetto CUP 179D1700058000I1N ESTATE SI IMPARANO LE
STEM” Campi estivi di scienze, matematica, informatica e coding Bando interno di selezione
di n. 2 docenti incaricati dell’attivita di

Valutatore PON 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagiol0.1.1A-FSEPON-CA-
2017-450 Per non disperderci a.s. 2018/19

Nomina progettista esecutivo.PON FSE 2014-2020-Avviso 4396 del 09/03/2018 — FSE —
Competenze di base — 2° edizione CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:10.2.1°-
FSEPON-CA-2019-130 Piccoli cittadini crescono CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO
: 10.2.2°-FSEPON-CA-2019-230 Competenze per vivere CUP: [75E1900029007 a.s.2019/20

Tutor modulo Math che Passione 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-230 a.s.2019/20

Nomina progettista esecutivo. Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-253 “Non ci
disperderemo” Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”. CUP:
178H18000750007 I a.s.2020/21

Nomina SUPPORTO GESTIONALE ED OPERATIVO PROGRAMMA OPERATIVO
COMPLEMENTARE (POC) a.s.. 2022/23



24. Coordinamento del progetto Tutor progetto “ Sostenibilmente ... STEM” a.s.2020/21

25. SUPPORTO GESTIONALE ed OPERATIVO PON ‘“Resilienza e creativita” a.s.2023-
24

26. Coordinamento e attivita di referente progetto Cava la nobile: Adotta un monumento dal
2006 al 2010 ( tutto il circolo )

27. Potenziamento degli apprendimenti
28. Coordinamento progetto sport e Bandiera a.s.2006/07
29. coordinamento giochi sportivi studenteschi dal 2004 al 2011

30. Coordinamento e referente progetto ambiente in collaborazione con il CAI in Erba sezione
Cava de’ tirreni dal 2005 al 2010 ( tutto il circolo)

31. referente manifestazione V.Canonico S.Lorenzo dal 2006 ad oggi.
32. referente progetto piscina dal 2005 al 2010 ( tutto il circolo).

33. tutor anno di prova ins.Casale Lucia a.s.2005/06

34. tutor anno di prova ins. Senatore Giovanna a.s.1995/96

35. oordinamento progetto Folklore e tradizioni locali :una cultura storica da tramandare
a.5.2004/05

Settembre 1983 - Oggi Insegnante assunta a tempo indeterminato

Con decorrenza giuridica dal 1° ottobre 1983

ISTRUZIONE E FORMAZIONE .

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42,

43.

1980/81
Istituto magistrale F.De Filippis Cava De’ Tirreni

1980/81  Diploma istituto superiore conseguito con 58/60
1981/82 Attestato di idoneita anno integrativo

2023/24  FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO ZSPACE

2023/24 Percorso formativo della durata di ore 25 A SCUOLA DIL..INTELLIGENZA ARTIFICIALE
organizzato da Polo Transizione digitale — Roccapiemonte

2022/23  Percorso formativo Principi e strategie di inclusione: la difficile sfida dell'autismo

2021/22 Corso formativo Gestione delle emozioni e strategie di analisi e gestione dei bisogni educativi
speciali

2021/22  Corso formativo DISCIPLINE SCIENTIFICO-TECNOLOGICHE (STEM) Formazione dei
docenti delle scuole PRIMARIE



44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.
61.
62.

63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.

2020/21 Corso inglese livello A2

2020/21 Corso formativo Metro - Ritmo - Tempo:tematiche inerenti alla lettura ritmico-intonata
2019/20 Corso formativo D.S.A. (DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO): BUONE PRASSI
PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA E SOCIALE

2019/20 Corso formativo Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base
2018/19 Corso formativo G Suite for Education Google Apps For Education: proposta per una didattica
innovativa

2018/19  Corso formativo CAMPANIA 23 - COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTO II LIVELLO svoltasi dal 20-09-2018 al 15-11-2018, presso IIS Della Corte -

Vanvitelli, 84013 CAVA

2017/18 Corso formativo Matematica&Realta; Laboratori di Sperimentazione (Lab_Spe) e Innovazione
didattica

2017/18 Corso di formazione Competenze digitali e nuovi ambienti per I’apprendimento - Corso 3 -
Edizione A

2016/17  Corso di formazione Biblioteche digitali INDIRE

2016/17  Corso di formazione Valutazione e compiti di Realta GIUNTI SCUOLA

2016/17  Corso di formazione Nessuno escluso Editrice la scuola

2015/16  Corso di formazione TIM DIGITALE

2012/13 Corso di formazione in servizio sulle Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia
e del primo ciclo di Istruzione A.ILM.C (27 h).

2011/12 Corso di aggiornamento “ Lavagna Interattiva Multimediale: nuove metodologie e didattica inclusiva “ 21
h a.s. Fond. Sinapsi Cava de’ Tirreni

Corso di aggiornamento PON Obiettivo D — 1 — FSE — 2009 — 1778 Corsisti Mod. 1 “Miglioriamo le nostre
competenze informatiche* h. 30 a.s. 2009/2010;

Corso di aggiornamento PON D1 — Docenti FSE-2008-472 “GESTIRE UN SITO WEB” h 30 a.s. 2008/09-

Corso di aggiornamento Ceramicando ( ore 20 ) II Circolo Didattico 2005/2006

Corso di aggiornamento Papert e il senso del Logo( 4H) Comune di Cava de’ T. e centro intermedia 2004/2005

Corso di “Informatica di base ”Monfortic/INDIRE percorso A , relativo al “Piano Nazionale di formazione degli

insegnanti sulle Tecnologie dell’Informatica e della comunicazione” organizzato dal M.I.U.R ( ore 60 ) a.s.

2002/2003

Corso di aggiornamento Diffusione della cultura dell’autonomia e per lo sviluppo delle capacita progettuali ( h. 27 )
a.s. 1998/99

Corso di aggiornamento L’informatica nelle metodologia di didattica Logo ( h. 24) a.s. 1999/2000 Centro

intermedia.

Corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (art.9 D.1.vo 19\3\96 n.242) nell’a.s. 99\2000 (h.20)

Corso di aggiornamento Sviluppo delle tecnologie didattiche nella formazione dei docenti (h.26) a.s.1997/98

Corso di aggiornamento L’educazione matematica nella scuola elementare: la geometria (h.15 AILM.Ca.s. 1995/96
Corso di aggiornamento [’educazione alla lettura nella scuola elementare (h.15 ) A.ILM.C a.5.1995/96

Corso di aggiornamento con rilascio di certificazione di idoneita all’insegnamento della religione cattolica 1995/96
Corso di aggiornamento Prevenzione dell’Handicap ( h. 15) a.s. 1995/96

Corso di aggiornamento L’educazione alla lettura nella scuola elementare (h.15 ) A.LLM.C a.s.1994/95

Corso di aggiornamento I’educazione matematica nella scuola elementare (h. 15 )A.LM.C a.5.1994/95

Corso di formazione Logo e nuovi percorsi didattici Centro Servizi Culturali di Salerno Regione Campania (h 39)

a.s. 1994/95

Corso di formazione I’educazione matematica secondo i vigenti programmi (h. 12) A.LM.C a.5.1993/94

Corso di formazione Storia/Geografia/Studi Sociali (h.10) a.5.1992/93

Corso di aggiornamento Educazione alla salute ( h. 14 ) a.s. 1998/99

Corso di formazione Area Antropologica: gli studi sociali (h.26) a.s.1991/92

Corso di formazione Linguaggi extraverbali (h.18) a.s.1986/87

Corso di formazione Programmazione educativa didattica e nuovi programmi della scuola elementare a.s.1984/85

Corso di formazione con rilascio di qualifica di istruttrice di mini basket (h.20) rilasciato dalla federazione italiana

pallacanestro a.s.1983/84

Corso di formazione per tecnico di laboratorio di analisi cliniche .



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative

ITALIANO

PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Livello A2 Livello A2 Livello A2 Livello A2 Livello A2

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza scolastica Buone
capacita di relazionarsi con persone di vari ambienti sociali di appartenenza ¢ con
persone con esigenze diverse ( bambini, ragazzi, diversamente abili, bambini
extracomunitari)

Buona capacita di relazioni con utenti di servizi

Buona capacita di organizzazione e gestione di progetti a breve, medio ¢ lungo termine
Capacita di lavorare in collaborazione con associazioni sportive , culturali...

Capacita e competenze Predisposta ad attivitd di gruppo e collaborative con persone di ambienti

relazionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

multiculturali.
Buona capacita di instaurare nel gruppo un clima favorevole ed aperto al dialogo.
Buona capacita di ascolto e di adattamento a situazioni diverse

ECDL (European computer driving licence), Patente europea per l'uso del
computer.

- Corso di “Informatica di base "Monfortic/INDIRE percorso A , relativo al “Piano
Nazionale di formazione degli insegnanti sulle Tecnologie dell’Informatica e della
comunicazione” organizzato dal M.LI.U.R (ore 60 ) a.s. 2002/2003

- Corso di aggiornamento Papert e il senso del Logo( 4H) Comune di Cavade’ T. e
centro intermedia a.s. 2004/2005

- Corso di aggiornamento Miglioriamo le nostre competenze (30 h) PON
a.5.2009/2010

- Corso di aggiornamento L’informatica nelle metodologia di didattica Logo ( h.
24) a.s. 1999/2000 Centro intermedia

- Corso di formazione Logo e nuovi percorsi didattici Centro Servizi Culturali di
Salerno Regione Campania (h 39) a.s. 1994/95

- Corso di aggiornamento Sviluppo delle tecnologie didattiche nella formazione dei
docenti (h.26) a.s.1997/98

= Buone capacita artistiche

Categoria/e della patente di guida A B



11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e [’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Igs. 196 del
30 giugno 2003

Cava de’ Tirreni, 25 giugno 2024 In fede
Rosa Rispoli



